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REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 28
im. Generata Leopolda Okulickiego we Wroctawiu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1352 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215 z pdzn.
zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263

z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27.04.2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) at.13 ust. 1-2 (RODO).

2. Przedmiot regulaminu

§2

Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 28
im. Generata Leopolda Okulickiego we Wroctawiu, zwany dalej Regulaminem okresla:

1.

Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 28 im. Generata Leopolda Okulickiego we Wroctawiu, zwanego
dalej Funduszem.

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowych z Funduszu.
Rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza sie srodki z Funduszu.
Zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§3

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, niniejszy Regulamin oraz roczny plan finansowy podziatu
srodkéw Funduszu.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a. Funduszu - oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej nr 28 im. Generata Leopolda Okulickiego we Wroctawiu

b. Uprawnionym - oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
Z niniejszym Regulaminem.
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c. Pracodawcy - oznacza to Szkole Podstawowg nr 28 im. Generata Leopolda Okulickiego
we Wroctawiu.

d. Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 28 im. Generata Leopolda
Okulickiego we Wroctawiu.

e. Zespole - oznacza to Zespdt ds. Socjalnych dziatajacy w Szkole Podstawowej nr 28
im. Generata Leopolda Okulickiego we Wroctawiu.

f. Szkole - oznacza to Szkole Podstawowg nr 28 im. Generata Leopolda Okulickiego we
Wroctawiu. We Wroctawiu.

g. CUI -oznacza to Centrum Ustug Informatycznych z siedzibg we Wroctawiu przy
ul. Namystowskiej 8.

II. ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu

§4
Fundusz tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz Karcie Nauczyciela:

1. w wysokosci ustalonej jako iloczyn przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zajec¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej liczby zatrudnionych nauczycieli
i 110 % kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej;

2. w wysokosci 5% odpisu z pobieranych emerytur i rent przez bytych nauczycieli; wysokos$¢
Srodkéw na ten cel musi by¢ okreslona na podstawie rzeczywistych danych dotyczacych
emerytur i rent nauczycieli korzystajacych z funduszu;

3. w wysokosci 37,5 % odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenia z tego okresu stanowig kwote wyzsza pomnozonego przez przecietng liczbe
zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi;

2. Zrédta finansowania

§5

1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu przez organ
prowadzacy szkote na rachunek Funduszu w wysokosci co najmniej 75% do dnia 31 maja
i pozostatej czesci do 30 wrzesénia danego roku kalendarzowego.

2. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, $rodki Funduszu zwieksza sie
o odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym.

3. Administrowanie funduszem

§6
Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
Srodki Funduszu gromadzone sq na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
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4. Zakres dziatalnosci socjalnej - podziat sSrodkéw i ich przeznaczenie

8§7
1. Podziat Funduszu uwzglednia:
1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli;

2) odpis na scentralizowang obstuge ZFSS prowadzong przez CUI, w czeéci dotyczacej
pozyczek mieszkaniowych;

3) dziatalnos$¢ socjalng szkoty.
2. 59%o srodkéw Funduszu pozostatych po wyptaceniu swiadczen urlopowych dla nauczycieli

przekazywane jest na konto bankowe CUI z przeznaczeniem na scentralizowang obstuge
ZFSS, w czesci dotyczacej pozyczek mieszkaniowych.

3. Po wyptaceniu swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, oraz przekazaniu srodkéw,
o ktérych mowa w ust. 2 pozostaty Fundusz dzieli sie nastepujaco:

1) 859%o na dofinansowanie do wypoczynku pracownika, organizowanego we wtasnym
zakresie (tzw. ,wczasow pod gruszg”), oraz bezzwrotng pomoc materialng w formie
$wiadczenia $wigteczno-noworocznego;

2) 10% na bezzwrotng pomoc materialng w formie zapomaog: socjalnej i losowej;
3) 5% na dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

4. Swiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan finansowy zwany
preliminarzem.

5. Dopuszcza sie mozliwos$¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia $rodkéw Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor, w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacych w Szkole, na podstawie wniosku
Zespotu.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§8

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie
sq:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania — w petnym badz niepetnym wymiarze czasy pracy,
w tym roéwniez pracownicy przebywajacy na urlopach: dla poratowania zdrowia,
macierzynskich, rodzicielskich oraz wychowawczych, a takze nauczyciele przeniesieni
w stan nieczynny;
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty dla ktérych Szkota Podstawowa nr 28
im. Generata Leopolda Okulickiego byta ostatnim miejscem pracy i cztonkowie ich
rodzin;
uprawnieni cztonkowie rodziny zmartego pracownika lub emeryta/rencisty Szkoty.
3. Do uprawnionych cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust.1 pkt. 1-3 zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowywaniu osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu dzieci wtasne, przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do ukoniczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;

2) wspdtmatzonkdow.
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IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE
1. Zasady przyznawania swiadczen

§9
1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznia sie od:

a. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,

b. s$rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu,
c. tabeli okreslajacej wysokosé swiadczenia.

2. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $Swiadczenia w nizszej wysokosci, od
maksymalnych okreslonych w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym nie
przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

3. Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktére rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§ 10

1. Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemny wniosek uprawnionych, na
obowigzujacym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.

Kwalifikacji wnioskéw o dofinansowanie dokonuje Zespoét dziatajacy u Pracodawcy.

3. Decyzje w sprawie podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawanie $wiadczen socjalnych
poszczegolnym osobom uprawnionym podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

4. Pracodawca przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia w razie
powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych podanych w os$wiadczeniu,
moze zgdac¢ od wnioskodawcy przedtozenia do wgladu dodatkowych dokumentow,

w szczegolnosci: zaswiadczen o zarobkach, zaswiadczen z Urzedu Skarbowego, deklaracji
PIT, zaswiadczen z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zaswiadczen z Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dochéd wnioskodawcy.

W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pisSmie do przedtozenia dokumentow

w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

§ 11

1. Swiadczenia z Funduszu sa udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.

2. Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe,
tj. sredni miesieczny dochdd brutto w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym
uprawnionego.

3. Za $redni miesieczny dochdd brutto uwaza sie roczng sume dochoddw brutto
w gospodarstwie domowym na podstawie zeznan podatkowych za ubiegty rok, a takze
roczny dochdd brutto z tytutu renty, emerytury, alimentéw uzyskiwanych od oséb
niezamieszkujacych i niegospodarujgcych wspolnie z uprawnionym oraz innych dochodoéw,
podzielonych przez 12 miesiecy oraz przez ilos$¢ osdéb w gospodarstwie domowym.
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4. W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie zasade okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skifadek na
ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje
sie zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

5. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na
podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

6. Za gospodarstwo domowe uprawnionego uwaza sie wszystkie osoby wspdélnie z nim
zamieszkujace i gospodarujace, tj. matzonka, partnera, rodzicow, rodzenstwo, dzieci
wiasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie
i utrzymanie przed osiagnieciem petnoletniosci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie
i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby
spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku. Rozdzielnos¢
majatkowa matzonkéw nie przesadza o niepozostawaniu we wspoinym
gospodarstwie domowym - jezeli pracownik mieszka ze wspotmatzonkiem i dodatkowo
prowadzg wspdlne gospodarstwo, dochdd wspdétmatzonka nalezy wliczy¢ do dochodu
rodziny.

7. Ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu powoduje:

1) obowigzek zwrotu w catosci przyznanego $wiadczenia, o ktérym mowa w § 16 ust. 1
pkt 1,

2) brak prawa do korzystania w roku kolejnym ze $wiadczen, o ktérych mowa w § 13 do
§ 15.

2. Tryb ubiegania sie o $wiadczenia

A. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

§12
1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciele - byli pracownicy, ktérzy w danym roku szkolnym byli zatrudnieni na umowe
o prace w charakterze nauczyciela otrzymujg $wiadczenie urlopowe w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy.

3. Swiadczenie wyptacane jest bez koniecznoéci sktadania wniosku.

B. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika (tzw. ,wczasy pod grusza”)
§13

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,wczaséw
pod grusza”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym.

2. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest ztozenie do dnia 31 maja danego roku
kalendarzowego wniosku, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 3.
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Wysokos$c¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi, przedstawiona w Tabeli i uzalezniona jest od dochodu na osobe
w gospodarstwie domowym uprawnionego. Tabele okreslajgcg wysokos¢ dofinansowania
stanowi zatgcznik nr 2.

Dofinansowanie wyptacane jest do korica czerwca danego roku kalendarzowego.

C. Pomoc materialna w formie Swiadczenia Swiateczno-noworocznego

§ 14

Pomoc materialna w formie $wiadczenia $wigteczno-noworocznego przystuguje
pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym w zwigzku
z okresem $wigteczno-noworocznym.

Warunkiem przyznania swiadczenia jest ztozenie w okresie od 1 do 30 listopada danego
roku kalendarzowego wniosku, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4.

Wysoko$¢ pomocy materialnej w formie $wiadczenia $wigteczno-noworocznego dla
pracownika okreslana jest w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, przedstawiona

w Tabeli i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na osobe w gospodarstwie
domowym uprawnionego. Tabele okreslajaca wysokos¢ dofinansowania stanowi zatgcznik
nr 2.

Swiadczenie wyptacane jest do kornca grudnia danego roku kalendarzowego.

D. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno—oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§ 15
Dofinansowanie imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych przystuguje
osobom wymienionym w § 8.
Dofinansowanie obejmuje dziatalno$¢ organizowang z inicjatywy pracodawcy.

Warunkiem przyznania dofinansowania jest ztozenie na minimum 7 dni przed data
planowanej imprezy wniosku, ktdérego wzor stanowi zatgcznik nr 5.

Whniosek o dofinansowanie jest potwierdzeniem checi uczestnictwa w imprezie.

Wysokos$c¢ dofinansowania dla pracownika okreslana jest w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, przedstawiona w Tabeli i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na
osobe w gospodarstwie domowym uprawnionego. Tabele okreslajacg wysokos¢
dofinansowania stanowi zatgcznik nr 2.

E. Zapomogi

§ 16
Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, o jakich mowa
w § 8 i moze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi socjalnej - dla uprawnionych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej;

2) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknietych kleskami zywiotowymi,
indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatymi chorobami, $miercig najblizszego
cztonka rodziny (wspotmatzonek, dziecko, rodzic) i innymi nagtymi zdarzeniami.

Zapomoga okreslona w ust.1 pkt 1 moze by¢ przyznana raz w roku kalendarzowym.

Przyznanie zapomogi okreslonej w ust. 1 pkt 1 nie wyklucza starania sie o zapomoge
okreslong w pkt. 2.

O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac sie uprawniony, jezeli:
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8.

1) zlozy wniosek o zapomoge, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 6;
2) umotywuje wniosek opisem zaistniatej sytuacji bytowej/losowej i ztozy o$wiadczenia
potwierdzajace ten opis.

Z wnioskiem o zapomoge dla pracownika i emeryta moze wystgpic¢ réwniez Pracodawca,
Zespot lub zaktadowa organizacja zwigzkowa.

W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge
Pracodawca moze zazada¢ do wgladu dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te
okolicznosci lub ztozenia stosownych os$wiadczen.

Wysoko$c¢ jednorazowej zapomogi, o ktorej mowa w ust 1 pkt 1 i 2 okreslane jest
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, przedstawione w Tabeli i jest uzalezniona
od dochodu przypadajgcego na osobe w gospodarstwie domowym uprawnionego.
Tabele okreslajaca wysokosc swiadczenia stanowi zatgcznik nr 2.

Zapomoge wyptaca sie w ciggu miesigca od daty jej przyznania.

V. ZESPOL DO SPRAW SOCJALNYCH

1.

3.
4.

1.

§17
Zespot ds. Socjalnych, zwany dalej Zespotem powotuje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 28
im. Generata Leopolda Okulickiego we Wroctawiu.
Zespdt ds. Socjalnych:

1) sporzadza protokoty z posiedzen Zespotu, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie obecni
na posiedzeniu. Protokdt zatwierdza Dyrektor,

2) prowadzi w formie elektronicznej rejestr protokotdw oraz ewidencje przyznanych
Swiadczen indywidualnych,

3) podaje w protokole argumentacje w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego
wniosku,

4) w terminie do 30 czerwca danego roku kalendarzowego opracowuje roczny plan
finansowy, zwany preliminarzem (zatacznik nr 1),

5) preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora, po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole,

6) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci swiadczen, ustala kwoty bazowe, od
ktorych kazdorazowo oblicza sie wysokos¢ swiadczen socjalnych, przyznaje
$wiadczenia socjalne osobom uprawnionym na podstawie ztozonych wnioskow,

7) na wezwanie Dyrektora i innych uprawnionych podmiotéw sporzadza informacje
i sprawozdanie z dziatalnosci Funduszu,

8) opracowuje wzory formularzy (wnioskdéw) obowigzujacych przy ubieganiu sie
o swiadczenia,

9) monitoruje stan srodkéw Funduszu.
Zespot zbiera sie na posiedzeniach, ktére odbywajg sie doraznie, w zaleznosci od potrzeb.
Informacja o posiedzeniu Zespotu jest podawana na tablicy ogtoszen w Szkole.

§ 18
W sktad Zespotu ds. Socjalnych wchodza:
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a. przedstawiciel Pracodawcy;
b. przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;
c. przedstawiciel Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc¢”.

2. W sktad Zespotu ds. Socjalnych wchodzi dwdch przedstawicieli pracodawcy oraz dwéch

przedstawicieli zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole. Liczba przedstawicieli
zwigzkow zawodowych musi by¢ rdwna liczbie przedstawicieli dyrektora. Komisje powotuje
zarzadzeniem dyrektor.

Przedstawiciel Pracodawcy jest Przewodniczacym Zespotu.

VI. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH

VII.

§ 19

Whniosek o Swiadczenia socjalne sktada sie w terminach wskazanych w Regulaminie
bezposrednio Przewodniczacemu Zespotu, a w razie jego nieobecnosci innemu cztonkowi
Zespotu. W razie nieobecnosci wszystkich cztonkéw Zespotu wnioski sktada sie

w sekretariacie Dyrektora w zamknietej kopercie z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy
i Zespotu jako adresata.

Whniosek o $wiadczenia, o ktorych mowa w § 13-15 ztozony po terminie nie bedzie
rozpatrywany.

Whniosek o $wiadczenia, o ktorych mowa w § 16 sktada sie co najmniej 1 dzien przed
planowanym posiedzeniem Zespotu. Wniosek ztozony po tym terminie zostanie
rozpatrzony na kolejnym posiedzeniu Zespotu.

Kazdy ztozony wniosek musi by¢ opatrzony data wptywu i podpisem osoby przyjmujacej.
Osoba przyjmujaca wniosek ma obowigzek sprawdzenia go pod wzgledem formalnym.

Whnioskodawcy, ktérzy ztozyli btednie lub niezupetnie wypetnione wnioski zostang
telefonicznie, listownie lub osobiscie - w sytuacji kiedy sami sktadajg wniosek -
poinformowani o obowigzku uzupetnienia, usuniecia badz skorygowania btedow w ciggu 14
dni od poinformowania ich o brakach lub btedach.

Whnioski, w ktdorych stwierdzono btedy lub braki po ich terminowym poprawieniu bedq
podlegaty rozpatrzeniu na kolejnym posiedzeniu Zespotu.

. Termin ztozenia poprawionego lub uzupetnionego wniosku liczy sie od terminu zfozenia go

w wersji niezawierajacej btedow lub brakow.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§ 20

Uprawniony udostepnia swoje dane osobowe w celu ustalenia wysokosci i przyznania
$wiadczen z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych uprawnionych do $wiadczen z ZFSS uprawniona jest
wyltacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych.

Wzér upowaznienia stanowi zatacznik nr 7. Upowaznienia sq ewidencjonowane w rejestrze
upowaznien.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych
uprawnionych do $wiadczen z Funduszu w tajemnicy, w zwigzku z czym przed
rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do ztozenia o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 8.
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Szkota przetwarza dane osobowe uprawnionego przez okres niezbedny do przyznania
$wiadczenia z Funduszu oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez
uprawnionych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

Przeglady sq dokonywane w terminie do dnia 31 sierpnia za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych
mowa w ust. 6, jest zbedne do przyznania, ustalenia wysokosci Swiadczen z Funduszu, jak
réowniez dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane te sg niezwtocznie
usuwane.

§21
Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych zebranych w zwigzku z prowadzeniem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Szkota Podstawowa nr 28 im. Generata Leopolda
Okulickiego, ul. Grecka 59, 54-406 Wroctaw (dalej: My). Kontakt z nami mozliwy jest pod
mailem: sekretariat@sp28.wroc.pl.

Dane kontaktowe do naszego inspektora ochrony danychto:
inspektor@coreconsulting.pl albo CORE Consulting, ul. Wytom 16, 61-671 Poznan.

Dane osobowe przetwarzamy w celu procedowania wniosku ztozonego zgodnie
z niniejszym Regulaminem i przyznania $wiadczenia.

Podstawg prawng przetwarzania jest:

a. wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) w zakresie w jakim przetwarzamy dane osobowe na potrzeby ZFSS na
podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

b. wypetnienie obowigzkdéw i wykonywania szczegdlnych praw w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO) w zakresie
w jakim przetwarzamy dane osobowe dotyczace zdrowia.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do skorzystania Funduszu.

Bedziemy przetwarzaé dane przez okres niezbedny do przyznania swiadczenia z Funduszu
oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen.

Dane nie beda podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Nie udostepniamy na wtasnos$¢ danych zadnym podmiotom komercyjnym. Dane osobowe
mogaq zosta¢ ujawnione:

a. firmom utrzymujgcym i serwisujgcym serwery informatyczne,

b. kancelariom prawnym, ktére wspierajg Administratora w obszarze biezacej
dziatalnosci,

c. firmom obstugujagcym Administratora w obszarze IT, w tym serwisujacym urzadzenia
wykorzystywane w biezacej dziatalnosci,

d. podmiotom utrzymujacym oprogramowanie, z ktérego Administrator korzysta
w ramach biezacej dziatalnosci,

e. kurierom i poczcie polskiej — w zwigzku z przesytang korespondencja.
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Dane osobowe w ramach wykonywanych przez Administratora zadan w obszarze sprawowania

wtadzy publicznej i realizacji interesu publicznego sg réwniez udostepniane innym
jednostkom organizacyjnym w ramach naszej jednostki samorzadu terytorialnego.

W celu uzyskania informacji jakie to sg podmioty mozna skontaktowac sie z Administratorem

10.

11.

12.

VIII.

10.

piszac na adres naszej placowki: Szkota Podstawowa nr 28 im. Generata Leopolda
Okulickiego, ul. Grecka 59, 54-406 Wroctaw badz kontaktujgc sie mailowo, za
posrednictwem naszej skrzynki: sekretariat@sp28.wroc.pl.

Osobom, ktorych dane sg przetwarzanie przystuguje prawo zadania do dostepu do tresci
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Odrebnie chcemy poinformowac, ze osobom, ktérych dane sg przetwarzane przystuguje
réowniez prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w zwigzku ze
szczegdlng sytuacja tej osoby.

Uprawnienia, o ktdrych mowa powyzej mozna wykonac poprzez kontakt pod adresem
e-mail: sekretariat@sp28.wroc.pl lub listownie na adres: Szkota Podstawowa nr 28

im. Generata Leopolda Okulickiego, ul. Grecka 59, 54-406 Wroctaw.

Jezeli osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane uzna, ze Administrator w jakikolwiek
sposdb naruszyt reguty przetwarzania danych osobowych, ma prawo do ztozenia skargi
bezposrednio do organu nadzoru (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22531-03-00, e-mail: iod@uodo.gov.pl,
www.uodo.gov.pl).

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 22
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie z ustug
i Swiadczen tego funduszu nie uprawnia do zadania ekwiwalentu.

Wszystkie zmiany w Regulaminie Funduszu wprowadza sie aneksem w uzgodnieniu
z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Szkole.

Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkich uprawnionych poprzez umieszczenie
na stronie internetowej Szkoty Podstawowej nr 28 im. Generata Leopolda Okulickiego we
Wroctawiu. Wersja papierowa Regulaminu dostepna jest u Przewodniczacego Zespotu.

Tre$¢ niniejszego Regulaminu wraz z zatqcznikami zostata uzgodniona z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi — Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego i Niezaleznym
Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,,Solidarnosc¢”.

Wzory wnioskéw o udzielenie swiadczen z Funduszu stanowig zataczniki do Regulaminu.
Opodatkowanie swiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

Swiadczenia, o ktérych mowa w § 13 do § 16 ust. 1 pkt 1 uwzglednia sie w limicie kwoty
wolnej od podatku na dany rok kalendarzowy wynikajacej z odrebnych przepiséw.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.

Do wnioskdw ztozonych przed dniem wejscia w zycie regulaminu, a nie rozpoznanych przez
Zespot stosuje sie przepisy niniejszego regulaminu.

2. Spis zatacznikow stanowiacych integralna cze$¢ Regulaminu:

Zatacznik nr 1 - Preliminarz wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (wzér).
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Zatgcznik nr 2 - Tabele okreslajace wysokos¢ swiadczen socjalnych.

Zatgcznik nr 3 - Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,wczaséw pod gruszg”.

Zatgcznik nr 4 — Wniosek o dofinansowanie Swigteczno-noworoczne.

Zatacznik nr 5 - Wniosek o dofinansowanie do uczestnictwa w imprezach
kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych.

Zatgcznik nr 6 — Wniosek o zapomoge socjalng/losowa.

Zatacznik nr 7 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 28
im. Generata Leopolda Okulickiego

mgr inz. Aldona Olechno

W uzgodnieniu:

data, pieczec i podpis
zaktadowych organizacji zwigzkowych

radca prawny Elzbieta Grzegorczyk
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